
	

	

	

	

Deux	études	publiées	cette	semaine	présentent	des	conclusions	convergentes	:	les	employeurs	se	trompent,	en	expliquant	quasi
exclusivement	leurs	difficultés	de	recrutement	par	une	inadéquation	entre	l’offre	et	la	demande	de	travail.	Ignorant	les	vraies	raisons
de	leurs	problèmes,	ils	ne	peuvent	pas	les	résoudre.	Or	71%	déclarent	des	difficultés	de	recrutement.
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professionnelle	B2B,	vous	propose	de	suivre	l’actualité
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