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Un salarié peut-il refuser les modifications de son contrat de travail envisagées par son

employeur ? Nous vous expliquons la réglementation en vigueur, selon que le contrat de

travail est modifié pour un motif non économique ou pour un motif économique lié à la

situation financière de l'entreprise. Des conditions particulières s'appliquent pour le

salarié protégé.

Questions ? Réponses !

Un salarié doit-il suivre son entreprise si elle déménage ?

Modification du lieu de travail du salarié : quelles sont les conséquences ?

Peut-on modifier le contrat de travail d'un salarié protégé ?

Cette page vous a-t-elle été utile ?
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Service Public vous informe et vous oriente vers les services qui permettent de connaître vos obligations, d’exercer

vos droits et de faire vos démarches du quotidien.

Il est édité par la Direction de l’information légale et administrative  et réalisé en partenariat avec les

administrations nationales et locales.
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L' employeur peut-il modifier la rémunération du

salarié ?

L'employeur peut-il aménager les fonctions du

salarié ?

L'employeur peut-il modifier la qualification

professionnelle du salarié ?

L'employeur peut-il aménager les horaires de travail

du salarié ?

L'employeur peut-il modifier la durée de temps de

travail du salarié ?

L'employeur peut-il changer le lieu de travail du

salarié ?
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