
     

Archives

Horoscope

Jeux

Contenus partenaires

Podcasts

Documentaires

Enquêtes et reportage

International

Politique

Faits-divers

Santé

Société

Sport

Economie

Culture

Tourisme

Gastronomie

Index des communes

Index des rubriques

Avis de décès

Emploi

Boutique Sud Ouest

Journal anniversaire

Photos collectors

Immobilier

Annonces légales

Programme TV

Digivision

Écrans du monde

TV7

TVPi

Réservé aux abonnés

Béarn : y a-t-il eu discrimination salariale entre les femmes et
les hommes chez Safran Helicopter Engines ?

  Lecture 3 min

Accueil  Économie• Aéronautique•

Safran Helicopter Engines compte 6 000 salariés, dont la majorité sur son site de Bordes, près de Pau. © Crédit photo : archives David
Le Deodic / SO
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Les syndicats CFE-CGC et CGT de l’entreprise aéronautique mènent une action de
groupe, estimant qu’à diplôme équivalent, les femmes ont été moins payées à
l’embauche puis durant leur carrière entre 1980 et 2020

« On a constaté que, durant des décennies, il y a eu des différences de salaires dès
l’embauche entre des détenteurs de BTS techniques – surtout des hommes – et de BTS du
tertiaire (logistique, comptabilité, etc.) – presque uniquement des femmes. » Didier
Jouanchicot, ancien délégué du syndicat CFE-CGC chez Safran Helicopter Engines (ex-
Turboméca), résume ainsi l’action de groupe  lancée avec la CGT contre le leader mondial
des moteurs d’hélicoptères dont le siège est à Bordes, en Béarn (Pyrénées-Atlantiques) et
qui compte un deuxième site industriel à Tarnos, dans les Landes, pour un total de plus de
4 000 salariés (6 000 dans le monde). La procédure, révélée par Ici Béarn Bigorre , porte
sur le non-respect présumé de la convention collective de la métallurgie.

« Entre les années 1980 et 2020, alors que les textes ne prévoient pas de différences entre
les salariés à bac+2, Safran aurait attribué 40 points de moins aux femmes, avance Anne-
Marie Mendiboure, avocate en droit du travail et experte en matière de discriminations.
C’est d’autant plus choquant qu’elles occupent des fonctions support devenues les plus
rémunératrices pour l’entreprise. » Mandatée par les syndicats pour porter le dossier devant
la justice, elle explique : « L’action de groupe n’existe que depuis 2016 en France. Au
préalable, il faut engager une discussion avec l’entreprise sur les faits discriminatoires que
l’on soupçonne. »

Échec de la médiation
« On a d’abord discuté avec la direction, confirme Patrick Tudury, délégué central CFE-CGC
pour les sites de Tarnos et Bordes. Ils ont estimé...
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Par Luce Gardères
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Victor B. - Il y a 4 heures - 9 juillet 2025 à 00h00

Enfin on commence à reconnaître les préjudices subis par les femmes dans le monde de
l’industrie. Il était temps !

 

Pasturage - Il y a 7 jours - 1 juillet 2025 à 18h42

L'article est quand même assez rigolo : parler de discrimination parce que des gens qui ne font
pas le meme boulot n'ont pas le même salaire, Merci de m'avoir résumé l'article encore que ce
journalisme ne tienne pas compte des situations de Genres. Sinon c'est un féministe qui racole et
donner des idées en séparation ménagère.. généralement le melange des genres crée la
discorde. On pourrait poursuivre avec les origines et la confiance d' accorder a compétence égale,
un hélico ou un avion n'est pas a mettre entre toutes les mains.

 

Ano1701269 - Il y a 7 jours - 1 juillet 2025 à 17h19

L'article est quand même assez rigolo : parler de discrimination parce que des gens qui ne font
pas le meme boulot n'ont pas le même salaire, c'est assez gaguesque. L'idée de rareté des
compétences et d'enjeux de fidelisation sur des competences clefs pour l'entreprise a peut-être un
peu de rapport. Le journalisme n'exclut pas l'analyse et la prise de hauteur, voire meme des
competences en économie plutot que du militantisme.

 

Berja - Il y a 7 jours - 1 juillet 2025 à 17h18

Peut être il y a t il eut aussi de la discrimination salariale à l'encontre des Cegetiste chez
Aérospatiale/Eads.
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