
[MàJ] Chez Proton, le rouleau compresseur de l’IA écrase tout
Du travail pour les relations presse

L’ambiance chez Proton est particulièrement difficile autour de l’usage de l’IA et de l’attitude du

patron de l’entreprise, Andy Yen. C’est ce qu’affirme 404 Media dans un article. La société suisse a

désormais un sérieux problème d’image à résoudre.

Vincent Hermann

Le 30 octobre à 12h02
IA 7 min

Mise à jour du 30 octobre à 18 h :

Selon un nouvel article de 404 Media, Andy Yen, CEO de Proton, a annoncé que les « réentretiens » des employés

n’auraient finalement pas lieu. Ils visaient à identifier les développeurs qui n’utilisaient pas assez l’IA. Leurs emplois

semblaient directement menacés.

Le nouvel article indique qu’une réunion s’est tenue aujourd’hui même, vendredi 30 octobre. Andy Yen y aurait

reconnu un échec de communication de sa part, tout en annonçant que la poussée vers l’IA continuerait. Il aurait

affirmé que ces nouveaux entretiens étaient à présent inutiles, car la situation avait abouti au résultat voulu  :

déclencher une vaste conversation sur l’IA et accélérer la formation. Une réorganisation serait prévue pour le mois

prochain, mais aucune suppression d’emploi ne serait prévue.

Les salariés interrogés par nos confrères sont partagés. L’un d’entre eux y voit un progrès, un autre regrette

l’absence de responsabilité de la direction, un autre encore évoque une simple gestion de crise. Selon ce dernier,

les constats sur l’utilisation de l’IA passeront dans les évaluations annuelles et ne sont donc que différées.

Article original du 30 octobre à 12h02  : Proton est connue depuis des années comme l’entreprise suisse

pourvoyeuse de solutions respectueuses de la vie privée. Et pour cause  : tous ses produits communiquent en

utilisant le chiffrement de bout en bout. En d’autres termes, personne ne peut voir ce qui transite ou est stocké, pas

même Proton. Cependant, cette efficacité dépend étroitement de la manière dont la technologie est implémentée.

Selon un long article de 404 Media du 29 octobre, les employés craignent désormais pour l’intégrité du code. La

raison ? Une obligation d’utiliser autant que possible l’IA, au point que la direction de Proton envisagerait de ne

plus embaucher d’ingénieurs dès l’année prochaine, mais des chefs de produit utilisant l’IA, Claude étant

largement cité.

Injonctions sur l’IA

404 Media dit avoir échangé avec huit employés actuels et un ancien, consulté des conversations Slack, des

enregistrements de réunions ou encore un manifeste sur l’IA rédigé par le directeur technique de Proton, Bart

Butler.

Un employé a par exemple demandé récemment s’il était possible de prendre quelques jours pour analyser le code

généré et réaliser des tests de pénétration pour en mesurer le degré de sécurité. Selon nos confrères, le CEO de

l’entreprise, Andy Yen, a répondu sur Slack qu’il s’agissait de « conneries et d’une attitude de perdant », que rapidité

et sécurité étaient « bien sûr » compatibles et qu’il fallait arrêter de « réfléchir à comment être plus lent ».

Dans une ambiance électrique, Andy Yen a ouvert une adresse e-mail servant à signaler tout obstacle à une

adoption plus large de l’IA. Selon 404, l’entreprise est même allée jusqu’à installer sur les postes des employés un

logiciel mesurant la quantité de code produite par LLM. Le résultat, proclamé par le Bart Butler lui-même, est que

90 % du code écrit pour l’instant en octobre a été généré par IA. Sur cette proportion, une grande partie viendrait de

Claude, selon plusieurs employés.

« Le train arrive, montez à bord ou soyez écrasés »

Le déclencheur de la colère semble avoir été un e-mail envoyé à tous les employés pour les avertir que des

«  réentretiens  » allaient avoir lieu, chaque salarié devant être évalué sur son utilisation de l’IA par une personne

extérieure à son équipe et à sa chaîne hiérarchique. Ces entretiens sont prévus pour la période du 4 au 11

novembre, les salariés devant apporter des exemples concrets de ce que l’IA a changé dans leur travail. L’e-mail

avertit que ces entretiens auront des conséquences  : «  Votre capacité à vous aligner avec leurs vues déterminera

votre avenir avec nous, ou si vous en avez un ».

L’attitude d’Andy Yen semble avoir largement changé en août. Dans une interview accordée à Wired, le patron

indiquait alors que Proton s’était lancée dans l’IA à contrecœur, car la technologie impliquait une forme de

surveillance. Yen avait même proclamé qu’il préférerait un monde sans IA. Le LLM maison, Lumo, était présenté

comme une manière de faire de l’IA générative en préservant la vie privée des utilisateurs.

À la fin du même mois, le ton était déjà très différent en interne. « Le train arrive, montez à bord ou soyez écrasés. Ne

soyez pas l’opérateur professionnel de fax à l’ère d’internet », a-t-il déclaré dans une conversation Slack.

« Je pense que d’ici la fin de cette année, la plupart des développeurs arrêteront de programmer et commenceront à

écrire des spécifications pour des tests que l’IA va coder et exécuter, afin de valider le code écrit par l’IA que les

humains ne pourront plus vérifier. Ce sera la dernière année où nous embaucherons des ingénieurs, et à partir de

l’année prochaine, nous recruterons ce que nous appelions autrefois des chefs de produit, pour construire des choses

avec l’IA »

Proton ne nie pas les révélations

Andy Yen cherche désormais à mettre en place une nouvelle équipe qui devra travailler nettement plus dur et poser

les bases du futur pour l’entreprise. Le patron a explicitement mentionné son désir de voir Proton devenir une

« entreprise 996 », en référence à une culture grandissante (en Chine et dans la Silicon Valley) de travailler de 9 h à

21 h, six jours par semaine. Les avantages matériels suivraient, avec notamment une hausse de 30 % du salaire et

une carte bancaire dédiée aux frais professionnels.

Interrogée sur ce climat de peur et de pression, l’entreprise n’a pas nié  : « Les temps de grands changements font

peur, et l’industrie technologique dans son ensemble doit faire face à cette transition. Nous n’avons pas toujours

communiqué nos intentions aussi bien que nous aurions pu, mais Proton s’engage à aider nos collègues à se reformer

et à se requalifier pour l’avenir », a déclaré un porte-parole.

L’entreprise a cependant un sérieux problème d’image désormais, suite à l’article de 404 Media du 26 octobre sur

l’e-mail qui semble avoir tout déclenché. Sur Reddit, la colère est palpable chez les utilisateurs, notamment ceux

abonnés. Beaucoup affirment avoir résilié ou leur intention de le faire.

«  Votre personnel était suffisamment qualifié pour obtenir son poste au départ. Si vous pensez maintenant que

certains d’entre eux n’ont pas les compétences nécessaires pour s’adapter aux technologies évoluant à une vitesse

ultra-rapide, vous avez clairement échoué en ne mettant pas en place un programme de formation d’amélioration

continue efficace. Vous avez échoué en tant que direction. Vous les avez laissés tomber  », affirme par exemple

neilbaldwn.
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Abonnez-vous pour prendre part au débat Se connecter

Cet article est en accès libre, mais il est le produit d'une rédaction qui ne travaille que pour ses

lecteurs, sur un média sans pub et sans tracker. Soutenez le journalisme tech de qualité en vous

abonnant.

Accédez en illimité aux articles d'un média expert

Profitez d'au moins 1 To de stockage pour vos sauvegardes

Intégrez la communauté et prenez part aux débats

Partagez des articles premium à vos contacts

Abonnez-vous

Selon 404, l’entreprise est même allée jusqu’à installer sur les postes des employés un logiciel mesurant la quan-

tité de code produite par LLM.

Oh, le beau micro-management !

Quel gâchis, Proton s'est construit dans une relation de confiance, récupérant justement celle perdue par les GAFAM.

J'espère sincèrement que Andy Yen va se réveiller.

J'espère sincèrement qu'il va dégager. En tout cas mon abo s'il ne revient pas très vite à un management humain et

à un process sécurisé à l'utilisation de l'IA, ne sera pas renouvelé...

Des idées d'alternatives ? Tuta ?

J'utilise Infomaniak dans un cadre associatif, j'en suis très content.

Y a pas la dimension "full-encrypted" cependant.

Tuta est bien plus étique que Proton de base, mais propose moins de services et sur le mail, obligation d'utiliser

leurs applications.

Je recommande pour ceux qui cherchent du mail et du chiffrement.

Pour ma part, je suis passé de Tuta à IK. Le chiffrement des mails c'est bien, mais bon, quand 99% des correspon-

dants ne chiffrent pas de l'autre côté ca limite l'intérêt. Et une simple recherche d'un mail nécessite déchiffrement

et indexation, c'est super lent. Donc le trop de sécurité se faisant au détriment de l'efficacité.

j'ai essayé proton pendant une semaine. Je n'ai pas été convaincu de plus que je recevais que des mails pour

m'abonner à la version payante.

J'ai fait le tour des messageries et j'ai choisi posteo.de (en fait il faut prendre pour nous une adresse posteo.net si

on veut activer le wkd.

La doc est géniale, cela ne coûte pas grands chose et au prorata de l'utilisation. Le paiement peut être complète-

ment anonyme. Il explique dans le détail le paramétrage en français de la messagerie. C'est assez didactique et

c'est géniale au vu de ce qu'on peut paramétrer. Je n'ai trouvé cela nulle pas ailleurs.

A ce jour, je n'ai rencontré aucun problème de fonctionnement.

En fait, proton, c'est pour les personnes qui ne veulent pas s'emmerder à comprendre le fonctionnement d'une

messagerie avec openPgP. (on peut écrire à n'importe quel compte openPgP de proton de façon chiffré).

Il est possible d'acheter en plus un certificat S/Mime (je croie pour 1 ou 2 €). Tout est instantané.

Edit: il n'est pas possible de rediriger son nom de domaine pour des raisons de confidentialité.

Eh beh, je sais que la confiance est un indicateur sous-estimé et difficile à quantifier, mais quand on se met en porte-

à-faux avec les grosses entreprises américaines techs en misant sur ça, on ne se met pas à adopter la même straté-

gie qu'eux..

J'avais aucun service chez eux, ça ne risque pas de changer avec ça.

J'ai une boite mail secondaire chez eux, j'hésitais à prendre une option payante, mais ça n'arrivera clairement pas.

Quelle déprime... Je vais garder un œil sur la situation mais mon abonnement est déjà payé jusqu'à mi-2027.

Ça va devenir mission impossible de trouver une entreprise tech qui traite pas ses utilisateurs ou employés comme

des moins que rien.

Alors tu peux déjà changer de crèmerie ton abo est dépassé de presque 10ans 

Ça va, c'est la fatigue de fin de semaine, je sais plus dans quelle décennie on vit :o

Changer, c'est bien mais faut encore trouver pour quoi. Et tous les mails à modifier... J'utilisais mon nom de do-

maine perso que pour les services les plus importants.

Quelle horreur. C'est le seul fournisseur de service que je connais qui a ma confiance. Mais je ne peux pas moralement

cautionner ça...

Qu'il foute le camp ce crétin. Je prie pour qu'il dégage !

Je pense que le No-IA n'a aucun avenir, tout comme le full-IA. C'est la combinaison des 2, et la bonne utilisation qui a

un avenir pérenne.

Un système autoritaire qui remet en cause l'individualisme au motif d'un idéal collectif suprême, usant de populisme

pour diviser un groupe en factions pour un résultat sanctionnant la sphère privée de ceux n'adhérant pas aux bonnes

idées est effectivement effrayant.

C'est vrais c'est embêtant cette attitude. Et clairement, le "996" fait clairement rêver. Quel futur merveilleux devant

nous...

J'ai juste renouveler l'abonnement pour les mails/alias. Mais ce management est clairement toxique et donne pas en-

vie d'investir chez eux.

Ah part tout faire soit même, c'est difficile de tout contrer :(

Sans être aussi direct, c'est la tendance suivie par énormément de boites , partout.

Même si t'es pas évalué directement par l'IA, tu va être évalué par le nombre de tickets que tu résous, la quantité de

code & de commit que tu fais, la quantité de tests qui passent qui entrent dans la base de test.

Et si tu refuse l'IA, soit tu es à la traîne, soit tu y passe 100% de ton temps (et donc ça dure peu de temps), comparé à

un meat-proxy évalué sur ces critères (et qui sera déjà parti ailleurs le jour où tout va tomber en flamme car l'IA a

stubbé les tests pour les faire absolument passer et c'est assez bien fait pour que ce soit pas visible - de toute façon

personne a réellement relu).

Mais ça a toujours été le vieux rêve du patronat de faire "marcher les choses sans employé, mais de quand même

vendre des trucs à ces mêmes employés".

Rappelez vous la thèse de l'"industries sans usines" des années 80...

Ah oui ... ce concept d'industrie sans usine ... on voit bien les dégâts maintenant (ce qui n'étaient pas compliqué à

prévoir pourtant mais l'appât du gain immédiat est tel)... alors l'entreprise sans humain, un concept aussi couillon. 

Tu reconnais-là la limite d'une action qui serait individualisée. C'est pourquoi je n'ai jamais cru aux boycotts, qui né-

cessite une convergence incroyable d'individualités de fonctionnement, de positions et de moyens individuels pour

fonctionner : aligner cela en dix personnes relève déjà du miracle, si vous avez déjà œuvré en association.

Cela appelle donc une solution qui passe par le groupe.

On pourrait imaginer qu'un groupe de personne ayant décidé de vivre ensemble se mette d'accord sur une repré-

sentation commune, mettant en place un système de règles communes qui serait défendues en son nom.

Ce groupe prévoirait d'interdire de tels comportement de personnes disposant du pouvoir sur celles sur qui elles

l'exercerait, contrôlerait que cela soit effectif et sanctionnerait les contrevenants.

Avec toujours cette idée fondamentale que l'action collective au nom du groupe doit protéger les plus faibles face

aux plus forts.

Imagine.

Un boycott est insuffisant c'est vrai, mais il peut être utile comme contre l'apartheid en Afrique du sud, sinon pour-

quoi Israël s'attacherait à attaquer BDS et ceux qui y appel depuis tout ce temps ?

Bon je m'en vais me fendre d'un courriel bien senti pour dire tout ce que je pense des dingueries des managers de

cette boite en train de pourrir une entreprise qui tenait jusque là à peu près la route... Mon abonnement en argument,

bien sur j'espère n'être qu'une goutte d'eau d'un torrent d'indignation à même de faire revenir la direction sur Terre à

défaut de la dégager...

Un de perdu, dix de retrouvés !

(ironie, bien sûr)

snip

Je ne sais pas pourquoi mon commentaire a été publié en réponse à un autre que celui que j'avais sélectionné, et

qui est apparu entretemps.

Wordpress, brrr

La confiance est longue à bâtir, mais très rapide à détruire.

"I'm tired boss"

Ca vaudrait ptet le coup pour next de faire un petit comparatif des fournisseurs de mail européens.

J'ai abonné mon entreprise chez proton depuis sept ans. Dans ces conditions il est évident que j'envisage de partir.

Une série d'articles sur les fournisseurs de mail éthiques serait forte intéressante.

Quid d infomaniak?

Personnellement content d'Infomaniak (3 noms de domaines et les boites mails associées).

Par contre j'utilise le VPN de Proton (mon abonnement se termine le mois prochain). Quelqu'un a un conseil pour le

remplacer ?

Mullvald

Pour Mullvad, l'un des deux fondateur finance aux 3/4 le parti d'extrême droite Suédois

https://korben.info/mullvad-fondateur-finance-extreme-droite.html

Andy Yen a léché le cul de Trump en 2024 :

Twitter

Le tweet est tellement déconnecté, c'est à pleurer. Compte Proton abandonné depuis.

Là le problème n'est pas l'IA en soit mais les méthodes de gestion qui montrent un immense manque de respect et de

confiance envers les gens qui bâtissent ses produits.

Il ne doit plus écrire de code depuis un moment mais il sait mieux qu'eux.

Allez hop demande de remboursement partie, j'étais juste à la fin de leur "garantie satisfait ou remboursé de 30 jours"

d'un abo de 2 ans... je voulais de la sécu pas les pots cassés de IA, ni la casse des employés.

En plus certaines fonctions comme split tunneling en mode inclusion ne fonctionnent pas et sans avertissement, j'ai

mis plusieurs jours pour découvrir que leur VPN prétendument actif ne l'était pas.

Mon abonnement est valable jusqu'en juin 2027, je l'ai annulé et expliqué la raison, en espérant que d'ici là des actions

seront prises.

Quel gâchis !

Ah ben dommage pour moi. J'étais en train d'évaluer un service de mail européen pour remplacer Google Workspace

que j'utilise pour mon boulot (et Gmail en perso), et Proton était un candidat.

J'ai pas sauté le pas parce que c'était pas les moins chers (donc je voulais évaluer d'autres solutions comme Infoma-

niak) et j'avais aussi une inquiétude sur la possibilité d'être un peu bloqué dans leur écosystème : vu qu'ils font pas

comme les autres, faut forcément passer par leurs apps pour utiliser leur système, bien que la plupart soient open

source je crois. Et en plus leur Proton Drive n'est pas encore disponible sous Linux (ils ont juste sorti le cli il me

semble).

Mais du coup maintenant j'ai plus trop envie de creuser de ce côté.

En me renseignant sur Thundermail (le webmail à venir de l'équipe derrière Thunderbird, que j'ai écarté car il est qu'en

béta sur invitation et c'est géré par une entreprise américaine, donc Cloud Act, même si les serveurs sont actuelle-

ment hébergés en Allemagne), j'ai vu que Stalwart 1.0 était récemment sorti.

Du coup je me tate à juste transformer mon VPS en mon propre serveur mail (au moins pour le mail perso).

Je l'utilise déjà pour faire des redirections. J'ai acheté un nom de domaine et c'est le VPS qui est pointé comme ser-

veur mail, mais tout ce qu'il fait c'est forward sur mon mail perso en prenant en charge le SRS pour que ça passe le

check SPF et réduire les chances que Gmail foute les mails en spam (ce qui était le cas quand j'utilisais le service de

redirection du webmail d'OVH directement).

Mais du coup je pourrais aller jusqu'au bout et juste en faire un serveur mail digne de ce nom. J'ai juste peur pour la

déliverabilité si j'envoie directement depuis l'IP du VPS OVH... Mais bon peut-être que je peux utiliser un relai d'un ser-

vice tiers qui a une meilleure réputation au niveau SMTP.

J'ai fait la même démarche il y a quelques semaines pour remplacer mon Google Workspace pro, mon gmail perso et

le MS365 de la famille. Tout ça suite à la réduction de la taille du onedrive et surtout à cause des augmentations de

ces abonnements qui ont pris 30% en un an sous prétexte d'IA.

Bref, j'ai finalement atterri chez Infomaniak qui pour un tiers moins cher proposent 3To de kDrive par personne et

stockage de mail illimité.

Pour l'instant, j'en suis satisfait. L'UI est agréable et le client kDrive fonctionne très bien sur toutes mes plateformes.

Pour Infomaniak, quand ils disent "Stockage mail illimité", ça inclus bien les pièces jointes ? Je demande car sur

Gmail/Google Workspace, le quota du drive inclus celui des emails (et sur mon mail perso, la majorité de l'espace

est pris par mes 15 ans+ d'emails).

Si les pièces jointes sont inclus, leur offre "Service Mail" à 1.50€/mois avec juste le mail, l'app contact et calendrier

pourrait me suffire, car je n'utilise pas les suites d'app office ou autre, et pour le stockage de fichier je pourrais aller

voir autre part comme Internxt ou Filen.io si je veux du zero knowledge.

Ça inclut les pièces jointes oui, mais que pour la version kSuite payante il me semble. Je ne saurais te répondre sur

le service mail seul (mais il me semble que dans ce cas quand j'avais regardé, le stockage est limité).

Il faut aussi noter que j'ai pris la version entreprise de la Ksuite, car la version personnelle est un peu moins chère

mais aussi moins généreuse.

Ok, c'est bien écrit "Stockage email illimité" sur l'offre mail uniquement en tout cas. Je note l'offre en haut de ma

liste pour le moment, il faudra que je vérifie si l'offre à 1.50€ accepte l'utilisation d'un nom de domaine custom,

mais ça à l'air pas mal déjà.

Merci pour le retour !

C'est aussi pour ça que j'ai pris la version entreprise car j'avais 2 noms de domaine à intégrer au mail.

Du coup je me tate à juste transformer mon VPS en mon propre serveur mail (au moins pour le mail perso).

Je sais pas si je le referais aujourd'hui, mais mon serveur mail autohébergé a 10 ans et ronronne comme il faut. je

suis pas souvent dans les spams des gens. Avec un VPS ça serait encore mieux de ce point de vue là.

C'est par contre une tâche qui bouffe du temps. maitenance, réparer le harware qui vieillit, mises à jour de sécurité,

etc...

Oui j'ai déjà eu un aperçu de la charge en mettant en place sur mon VPS Postfix + PostSRSd + OpenDKIM + fail2ban

+ Rspamd + Certbot juste pour faire de la redirection et être clean sur tous les check SPF, DKIM et DMARC pour ré-

duire les chances d'être blacklisté. J'ai juste pas le stockage local (Dovecot) ou l'envoie de mail actuellement.

Mais Stalwart semble être la stack qui est utilisée par Thundermail pour leur service mail à venir, et ça fait tout

dans un seul package, donc ça devrait simplifier un peu le tout.

Il faudra rester attentif à la veille tech pour rester à jour en cas de faille de sécurité & all bien sûr.

Je vais p-e expérimenter ça pour mon mail perso, enfin, un mail perso, plutôt. On verra si je remplace mon ancien

Gmail plus tard par ça si je vois que c'est stable et que j'ai pas de soucis. Et p-e mettre en place du failover pour

basculer mon nom de domaine sur un forwarder si le VPS tombe.

Par contre pour mon mail pro je vais probablement pas tenter l'aventure pour le moment :p

Perso vu le prix faible chez infomaniak avec un nom de domaine perso, je délégue les problèmes et évite d'avoir

des soucis sur un service utile et essentiel.

J'héberge mon propre serveur mail depuis des années.

J'étais avant sur un VPS avec les composants installés et configurés a la main, avec les joies de faire accepter les

emails envoyés par Gmail ou pire Outlook/Office365.

Mais ça se fait !

Lors d'une migration forcée l'année dernière, voulant une portabilité plus grande, je me suis tournée vers Docker-

mail : GitHub

Toujours sur une VPS mais dans un container Docker, avec tous les composants standards fournis et préconfigurés

et une doc qualitative.

Le plus dur a été de le mettre derrière un reverse-proxy (Traefik) et de faire passer les certifs TLS de Traefik à Do-

cker-mail (par la couche TLS).

Techniquement, ça tourne nickel, ça s'update en trois lignes de commande et ça permet d'héberger de multiples

domaines et des alias à loisir dans un fichier texte.

Et bah... pas joli joli tout ça 

J'ai renouvelé en début d'année, abonné jusqu'en 2028.

J'utilise principalement Proton Mail et Simple Login, avec uniquement des domaines perso.

Vais réfléchir à autre chose... mais pour aller où ? Tuta ?

A suivre 

Pas mieux, je viens d'ouvrir ma boite Protonmail (gratuite heureusement) mais j'ai également un abo SimpleLogin ...

J'avais regardé Tuta et je trouvais ça trop contraignant et ne gère pas les alias dans sa version gratuite.

Pour ceux qui sont intéressés par Infomaniak, c'est pas mal, un peu tortueux sur certains points mais limité à 50

alias (avec un abo, j'ignore pour la version gratuite).

Pour SimpleLogin, j'étais tenté de prendre un nom de domaine pas cher et de gérer ça moi-même mais en faisant ça,

je perd l'avantage d'être noyé dans la masse.

Une liste des hébergeurs mails + des services type SimpleLogin, ça pourrait être bien effectivement.

De base, on peut se baser sur celle-ci : https://european-alternatives.eu/category/email-providers

Pff je cherchais à en finir avec mon NAS vieillissant, n'ayant plus trop de temps à consacrer à mes sauvegardes...

j'avais basculé sur un compte Proton pour le backup de mes données + les alias email, mais là ça me donne pas envie

de continuer.

Le problème c'est qu'il n'y a pas trop de candidats solides en Europe pour les remplacer. Infomaniak peut-être...

Internxt en Espagne aussi.

Il peut y avoir des prix via Stacksocial.

J'ai pris un gros abonnement comme ça, mais j'ai du rajouter encore pour avoir la possibilité d'utiliser rclone. Mais

impossible de faire des 'chunk' comme sur pCloud.

Je préfère pCloud pour la vitesse de transfert, car clairement, rclone avec Internxt, c'est compliqué (des refus de

connexion et d'une lenteur..., comme du 56k).

J'ai même reçu un mail automatique, car j'utilisais trop le service, que ça pouvais embêter les autres utilisateurs (je

ne vois pas comment vu les lenteurs sur tout et les contraintes de limitations de poids de fichiers) et que si je ne

faisait rien, mon compte pouvait être totalement suspendu (vu l'argent dépensé, ça m' aurait embêté).

Clairement plus satisfait de pCloud sur tout, mais pas européen.

A noter que c'est pour sauvegarder mon NAS 

Pour du backup, tu peux regarder Pcloud.

Et Filen peut-être aussi?

Ou du stockage S3 Chea n'importe quel fournisseur avec un software chiffré

Oui mais il manque alors la partie cloud avec drive synchronisé sur plusieurs devices (je backup Synology Drive sur

Proton)

Putain il fait vraiment chier cet Andy Yen ultra toxique !!!

ça fait un an que je transitionne sur proton, mais si c'est vraiment sa vision d'une entreprise à l'avenir, je vais devoir

mettre mon argent ailleurs. Malheureusement ils avaient jusque là bonne réputation et je sens que ça ne va pas être

facile te trouver une alternative solide. Infomaniak peut-être...

neilbaldwn a dit légèrement plus de choses que ça 

Bon, comme d'habitude, impossible d'avoir un service plus d'un an ou deux avant que la compagnie derrière ne vrille...

Pour retrouver un service abordable qui cumule mail, drive, vpn et password manager, ca va être sympa...

Tous ces crevards commencent vraiment a me les briser

Password: bitwarden

Mail, calendrier et contacts : infomaniak.

Drive : infomaniak ou S3 chiffré.

VPN: mullvald.

Infomaniak vient d'entrer en bourse.

D'après leur newsletter, c'est génial et une très bonne nouvelle.

On verra avec le temps.

Pour Mullvad, l'un des deux fondateur finance aux 3/4 le parti d'extrême droite Suédois

https://korben.info/mullvad-fondateur-finance-extreme-droite.html

Bon, comme d'habitude, impossible d'avoir un service plus d'un an ou deux avant que la compagnie derrière ne

vrille...

Oui, exactement, malheureusement.

Sinon pour les courriels / mails: https://galae.net/fr/index.html

entreprise suisse pourvoyeuse de solutions respectueuses de la vie privée

consulté des conversations Slack, des enregistrements de réunions

La vie privée c'est pour les clients, en interne c'est pas ouf 

Le management interne de Proton ne me fait ni chaud ni froid, ce qui m'intéresse ce sont les résultats.

Pour l'instant, leur chiffrement n'a jamais été pris en défaut, et la disponibilité du service est acceptable (pas parfaite,

dernier gros incident fin aout).

Tant que ces conditions sont réunies, je reste.

Par contre si un jour il y a un trou dans la raquette, faudra pas venir dire "oups c'est l'IA", ça sera ciao direct.

C'est justement là que le bât blesse : plus tu mets d'IA à toutes les strates, plus tu augmente la difficulté à relire le

code, et tu augmente au passage les erreurs de génération (non, l'IA n'hallucine pas : elle commet des erreurs, arrê-

tons la novlangue).

Donc passer d'un modèle basé sur des équipes d'ingénieurs et de spécialistes en cryptographie à un modèle basé

sur des "manager d'IA" perchés sans compétence métier fine, c'est la garantie que ça va déraper plus vite.

En résumé : YouTube

C'est aussi ce que je pense.

Et c'est aussi ce que pensait Andy Yen il y a encore 6 mois.

Il a un doctorat en Physique des particules de Harvard, il a fondé et il dirige depuis 13 ans une entreprise de tech

cryptographique. Je lui laisse le bénéfice du doute en espérant qu'il a vu et compris quelque chose que je n'ai pas

encore vu et compris.

... Mais entre-temps, potentiellement que tes données auront étés exposées par une appli mal développée par une

IA dirigée par un "chef de produit" qui n'a jamais entendu parler de LGTM. ^^

Je suis profondément déçus.

Le 996 c'est 72h de travail, soit 24h de plus que les 48h autorisé dans l'UE.

Dans un monde sans enfants et avec des loisirs qui coûtent de plus en plus cher, ça doit pouvoir passer 

Article mis à jour avec les dernières informations publiées par 404 Media

Bizarre, bizarre.

Proton dispose de sa propre IA

https://proton.me/fr/lumo

Chez Proton, le boss ne le saurait pas et dirait à tous d'utiliser "Claude" ? Comme c'est bizarre.

Moi, j'ai dit bizarre ?

Je vois pas trop ce qui est bizarre ? Leur propre IA n'a pas vocation à être un assistant pour du code et Claude est

celui qui est l'un des plus efficaces du moment sur le code.

Intelligence artificielle contre idiotie réelle du management toxique.

Cette techno est une formidable caisse de résonnant au pire de l'humanité.

Abo qui arrive a échéance fin novembre, je ne comptais pas l'annulé car toujours sur une vieille promo à vie qui est

franchement peu chère (de l'avantage de mettre abonné au début de l'aventure) mais le délire full-IA ne me botte pas

et le management toxique me fait fuir.

Par contre je ne sais pas trop ou allez parce que y'avait pas mal de services. SimpleLogin en premier lieu est top !

Les mêmes connards qui nous vendaient la mondialisation comme l'unique solution acceptable, nous vendent main-

tenant l'iA comme unique solution acceptable.

La mondialisation qui est quasi-obsolète conduit à l'effacement de l'Europe, à la polarisation du monde, et aux conflits

(qui ont déjà commencés).

L'iA va arranger tout ça, en préparant l'effondrement de la finance internationale et en accélérant la pénurie de l'eau.

Sinon ça va, il fait beau et je suis en vacances.

Il n’y a rien qui va dans ce management…

Je n’étais pas client, mais je ne risque pas de le devenir avec ce que je viens de lire.
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